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For attio ar sedan bytte Simon Lindholm fran
kékssnickerier till h):lstillverkning. 1941 1944 1961 1967 1972 1994 2015 2017 2017 2022

o0 (-] ° °
Resten ar var historia.
m LindholmsGruppens historia bérjade Sedan dess har mycket féréindrats. Férutom
1941, ndr den lokala entreprenéren Simon familjen Lindholm — idag fjérde genera-
Lindholm startade finsnickeri i tréistaden tionen - fortfarande tillverkar bostéader pd
Eksjo. Tre &r senare kdépte han ut de évriga samma plats och i samma anda som fér
deldgarna och lade 1944 grunden till det dttio &r sedan.
som idag dr Lindholmsgruppen AB.

LindholmsGruppen Hallbarhetsrapport 2023
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MAL

Védlkommen till ar 2030.

Aret ér 2030 och pé& ytan ér det mesta sig likt. ‘
Nar du kliver in genom grindarnai till véra fabriker mérker du férst ingen
skillnad. Men nér du passerat receptionen Idgger du snart mérke till ‘

eltruckarna, som ljudlést ror sig 6ver omrédet. Och lite Idngre bort;
lastbilarna som laddas med el fran solcellsparken pd fabrikstaket. En

behaglig tystnad ligger éver omrdédet. En tystnad som vittnar om att = Ar all Vér tillverknina och Vé rainko
férbrédnningsmotorernas tid i det nédrmaste ar foérbi. . * g p
klimatneutrala®.

o

Men de stérsta férandringarna ser du inte med blotta 6gat. | Lindholms-

Gruppen AB:s hdllbarhetsredovisning for ar 2030 kan du istdllet IGsa om - Prdglds VCOJ ra Clrbetsplqtser av

hur var tillverkning och vdra inkép ar klimatneutrala.

jadmlikhet och hallbar tillvéxt.
Du kan ocksd lédsa om hur vara  "Alltdetta, en del av var stora

arbetsplatser praglas avjam-  vision — attfran skog till fardig — Ger vara bostdéder férutsdttningar for

likhet och hallbar tillvéxt och bostad, utveckla bostéder som 5 5 :
hur de bostader vi tillverkar ger s aiiy ced et e e vara kunder att leva ett hallbart liv.

vara kunder férutsdttningar for
att leva ett héllbart liv. nuvarande och kommande
generationer.”

Allt detta, en del av vér stora

vision — att fran skog till fardig bostad, utveckla bostédder som bidrar till

ett hdllbart liv fér nuvarande och kommande geneerioner- Det har varit *Att vara klimatneutral kan innebdra flera olika saker. Det mest effektiva sdttet att blir klimatneutral ér att
en Iang och inte alltid en SjélelQr resa. Men nu 6[' 2030, har vi kommit undvika klimatpdverkande utsldpp. | de fall utsiéppen inte kan undvikas man kompensera fér de utslépp

som goars, till exempel genom att plantera skog som binder motsvarande mdngd koldioxid som slépps ut.
en bra bit pé Vdgen, Vér ambition &r att undvika klimatpéverkande utsldpp i sG hég grad som méjligt.

LindholmsGruppen Hdllbarhetsrapport 2023
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Mdl & Strategi VD ord

VARA UTMANINGAR

2023 var ett &r som praglades av stora utmaningar. Ingen aktér i sméhusbranschen ldmnades
opaverkad. For var egen del fick marknadsldget till foljd att Eksjohus Modulbygg AB, Eksjohus
Bostad AB och Eksjohus AB tvingades varsla personal. | processen har vi varit méina om en mi-
nimal pdverkan pé bade personal och verksamhet fér att behdlla vér kunskap och kompetens
och stdé redo nér det véinder. Vi ser inte ndgot ytterligare behov av varsel nér detta skrivs, trots
att vi bedomer 2024 som @nnu ett utmanande dr. Ett &r dar utrymmet for viktiga investeringar
ar fortsatt litet pé grund av marknadslaget. Detta innebdr att dven vart hallbarhetsarbete med
stor sannolikhet kommer att préglas av hdrda prioriteringar under dret. Lés mer om hur vi hanterar
utmaningarna pd sidan 35.

VARA MOJLIGHETER

Under hésten 2022 genomfdérde vi en ny, mer omfattande, klimatberdkning fér hela koncernen.
Tack vare berdkningen har vi fatt en mer korrekt bild av véra utslépp infor arbetet med att ta
fram en ny risk- och vésentlighetsanalys under 2024. Tillsammans med en stark ekonomisk
stélining ger detta oss en trygghet i att vi kan géra de rétta och de nédvéndiga prioriteringar
som kravs for att fortsatta vart arbete mot klimatneutralitet under dren som kommer.

LindholmsGruppen

Affadrsmodell

Véra bolag

Véra héllbarhetsfrdgor

Styrning & Uppféljning

GRI-index

Vagen till att nd vara mal 2030

Véra mdl utgdr fran de globala mélen som antogs av FN:s medlemslénder 2015, kallad Agenda
2030. Det har ar vart bidrag till en héllbar utveckling och vara frémsta dtgarder for att uppnd

var vision.

GLOBALA MAL

HALLBARINDUSTRI, 12 HALLBAR
INNOVATIONER OCH KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

GLOBALA MAL

GODHALSA OCH ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR
(OCHEKONOMISK

TILLVA)
[
" |

GLOBALA MAL

11 HALLBARASTADER
OCHSAMHALLEN

alie

LINDHOLMSGRUPPENS MAL

2030 Vartillverkning och véra
inkdép ar klimatneutrala.

LINDHOLMSGRUPPENS MAL

2030 Viharen arbetsplats préglad
av jamlikhet och hdllbar tillvéxt.

LINDHOLMSGRUPPENS MAL

2030 Vdara bostader ger forut-
sattningar fér kunden att leva ett
hallbart liv.

2025
Ny klimatberdkning scope 1-3

genomfdrs som guide for aktiviteter

och delmal for att nd malet 2030.

Klimatberdkning 2025 skall visa
mindre klimatpdaverkan an fére-
gdende klimatberdkning.

2025

Information till personal ska vara
tillréickligt tydlig och transparent
for att alla anstdllda ska kénna sig
delaktiga.

2025

50% av Eksjoéhus bostadsratts-
féreningar ér Svanenmdrkta.

FOKUS 2024

-Utbilda oss i klimatpdverkan,
synnerhet avseende inképspro-

cessen, men dven ur perspektiven

tillverkning och transporter.

— Tafram omstdliningsplan fér
minskning av klimatpdverkan

(utifr&in de nya EU direktivet CSRD)

- Fortsdatta arbetet med resursef-

fektiva transporter av stock fréin
skog till ség.

- Fortsdtta med/kommaimadl
med projektet med att optimera

virkesléngderna foér att minska spill

i produktionen.

- Fortsatta att fasa ut anvénd-
ningen av fossila révarorivéra
verksamheter.

- Utifrén energikartidggningen
minimera effekttoppar.

FOKUS 2024

-Féretagsinformation kring
koncernens hallbarhetsarbete
genomfors 2 génger per dr.

-Vid ménatliga avdelnings-
mdéten ges samma évergripan-
de informaton om koncernens
hallbarhetsarbete fran féretags-
ledningen.

—Tafram plan foér att attrahera fler
kvinnliga sékande.

- Oka medvetenheten om koncer-
nens och bolagens hdllbarhetsar-
bete bland kunder, medarbetare
och leverantérer.

-Minska korttidsfrénvaron genom
tydligare rehabarbete.

FOKUS 2024

- Paborja arbetet med att vagain
utslédpp som en del av kriteriet for
att vélja och upphandla leveran-
torer.

- Paborja arbetet med fossilfri
klimatskarm till vara bostdader.

-Uppmuntra ock kréiva miljédekla-
rationer frén vara leverantérer for
att f& en bild dver leverantérernas
klimatpaverkan.

Lds mer om vdgen till
vara mdl pd sida 35.

Hallbarhetsrapport 2023 9



Organisation Mdl & Strategi VD ord Affarsmodell Véra bolag
LINDHOLMS
GRUPPEN
583 MWh férnybar sol-el
genererades av vara tvd
anlaggningar under dret.
"Balans blir vart s
ledord under 2024.”
. 9 8
B FN:s drliga klimatkonferens, COP 28, blev historisk. Efter hdrda
férhandlingar enades medlemsldnderna om ambitionen att PROCENT
fasa ut fossila brénslen. Ett stort steg i ratt riktning.
Samtidigt &r den praktiska betydelsen inte lika omvélvande. Over 98 procent av vdra
Avtalet presenterar inga krav eller forslag pd hur omstall- medarbetare, eller 278
ningen &r tankt att finansieras. Experterna ér dock ense. Fér stycken for att vara exakt,
att géra verklig skillnad dér tydliga riktlinjer och en stéttande deltog pd sommarens
finansiering en férutsdttning. koncerngemensamma fére-
I&sning kring Hallbarhet med
Darfor ser vi positivt p& Corporate Sustainability Reporting Anna Carendi, hdllbarhets-
Directive, EU:s nya direktiv for héllbarhetsrapportering som strateg — en succé!
trddde i kraft 1 januari 2024. Syftet ar att dka tydligheten och Las mer pd sida 29.
skdrpa kraven enligt en ny rapporteringsstandard, ESRS.
Under 2023 genomférde vi darfér en GAP-analys for att fast-
stalla vad som krévs av oss for att uppfylla de nya rapporte-
ringskraven. Fér att méta upp det nya direktivet har vi valt att
inrétta en ansvarig for teknik- och haéllbarhet pd Lindholms-
Gruppen, David Norrman, som du I&sa mer om pd sida 34.
En av Davids viktigaste uppgifter &r att leda och koordinera
arbetet mot var vision om klimatneutralitet 2030. Det ¢r en
vision vi tagit nya kliv mot under dret, dock i en ldngsammare
takt an vi 6nskat. Orsaken stavas ldgkonjunktur.
Aret préiglades av en sval bostadsmarknad som krévde hérda
prioriteringar. Likt den globala omstdliningen kréver édven vér
egen omstdllining stora ekonomiska resurser. Att prioritera ratt,
samtidigt som vi fortsdtter att ta nédvandiga kliv mot klimat- Under 2023 Iamnade Anders Lindholm éver vd-skapet i LindholmsGruppen till

neutralitet har varit en av 2023 drs stérsta utmaningar.

Darfor har vi prioriterat dtgarder som gynnar bdade klimat och
ekonomi. Till exempel genom att optimera anvéndningen av

trd, var viktigaste r@vara. Las mer om var kartlédggning for att

minska spill och 6ka resurseffektiviteten pd sida 20.

For oss, liksom for deltagarléinderna pd COP 28, gdller det nu
att hitta balansen mellan finanisering och atgdrder for inte

tappa farten. Att hushdlla med resurserna — bade véra egna
och jordens - blir vért ledord under 2024.

Oskar Lindholm, vd, LindholmsGruppen

10 LindholmsGruppen

Oskar Lindholm, fi¢cirde generationen i familjekoncernen.

Véra héllbarhetsfrdgor

Sag "Hej!" till David Norrman,
var nya chef for hallbar
teknisk utveckling och

tillika sammankallande i
vart viktigaste styrorgan

fér klimatneutralitet 2030 —
héllbarhetsrddet. Lar kdnna
David pd sida 34.

Styrning & Uppféljning GRI-index

Viktiga framsteg under 2023

Mindre tréaspill
gor storre skillnad

Under 2023 genomférde vi en rad atgérder

med fokus pd att minska traspill i var pro-
duktion. Viktiga lardomar drogs fran det
examensdrbete som genomférdes under
vdren av studenter vid Lunds tekniska
hoégskolan. Lés mer pd sida 20.

N /4

Under dret pdborjade vi

samarbetet med golv-
tillverkaren Kahrs. Med
smadléndsk produktion

vdrdekedja, med 240
svanenmdrkta golv, ér
det ett samarbete vi ar
otroligt stolta éver.

Las mer pd sida 30.

och en ansvarstagande

Eksjohus AB hamnade dter i topp ndr smahuskunderna
fick satta betyg pd sin hustillverkare i undersékningen
No6jd kund Index. Det innebdr topp 2 for femte dret i rad.
Las mer pd sida 29.

18 Iagenheter
i offentlig
upphandling

Under dret vann Eksjéhus Modullbygg AB en
offentlig upphandling i Eksjé kommun till-
sammans med Eksjéhus Bostad Entreprenad
AB. Projektet innefattar 8 st 1-plansldgen-
heter och 10 st 2-planslédgenheter, samtliga
med egen carport. L&s mer pd sida 16.

Hallbarhetsrapport 2023 n
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AFFARSMODELL

En familjar affar,

fran borjan till slutkund.

Var affar boérjar med en planta i skogen och strécker sig 6ver
troskeln till v@ra kunders nya hem. | var koncern ryms hela kedjan,
frén ravara till fardig bostad.

Det dr ett satt for oss att sdikerstdlla vara héga krav pd kvalitet och
ldngsiktighet. Samtidigt ér det en affdrsmodell som ger oss battre
férutsattningar att nd vart évergripande hdllbarhetsmadl — klimat-
neutrala inkép och tillverkning till &r 2030.

Vdr affarsmodell har gett oss en god ekonomisk utveckling genom
dren. Men tillvéxt ér inget sjalvéindamadl. All vér utveckling sker utifréin
var filosofi om att bygga en solid och Idngsiktig trygghet. Som familje-
féretag har vi némligen lart oss att varsam tillvéxt dver generationer
ger battre kvalitet. Ndgot som dr lika sant for virket i véra bostéder
som fér vara bolag som féradlar det.

LindholmsGruppen

Affadrsmodell

Véra bolag Véra héllbarhetsfrdgor

Styrning & Uppféljning GRI-index

Fran skog till bostad - LindholmsGruppens véardekedja

LindholmsGruppen AB &r en familjeéigd koncern med ménga
dotterbolag, alla tétt knutna till karnaffaren. Véra sex bolag finns
allainom enradie av 4 mil frén vart huvudkontor i Eksjé och ar djupt
rotade i ndromradet, precis som familjen Lindholm.

LindholmsGruppen AB férvaltar skogsfastigheter med éver 600 hektar
PEFC- och FSCe-certifierad skog i trakterna kring Eksjo*.

Sagverket och hyvleriet pd Eksjo Industri AB foradlar timmerstockarna
av gran och furu, som sedan blir révara i négra av marknadens popu-
léraste smdahus genom Eksjohus AB, vars husfabriker aterfinns en kort

promenad fran sdgverket samt négra mil bort, i SGvsjo.

1. Vér révara hamtas fréin
var egen skog och narlig-
gande timmerleverantérer.

2. Var lokala verksamhet
sékerstaller korta virkes-
transporter (v&rt mal ér
att timret ska tas frén skog
inom 6 mils radie).

3.Timret foradlas i vart

AGARFAKTA

LindholmsGruppen AB égs av familjen Lindholm och omfattar fem
dotterbolag. Inom moderbolaget LindholmsGruppen AB var 16
personer anstdllda under 2023, med ansvar fér koncerngemensam-
ma funktioner (2022: 14 st). vd fér LindholmsGruppen AB &r Oskar
Lindholm.

FORDELNING KVINNOR/MAN

84% man
16% kvinnor

ANTAL ANSTALLDA
283 st

4.Virket och panelerna
levereras till vara hus-
fabriker, en kort strécka
frdn ségverket.

5. Eksjéhus AB och Eksjohus
Modulbygg AB tillverkar
smdhus och moduler
under trygga och kvalitets-
sakrade férhdllanden.

Nd&gra kilometer fréin Eksjo centrum ligger Eksjohus Modulbygg AB,
som tillverkar husmoduler férdiga fér montering, med bostads- eller
hyresrétter som kund.

Husmodulerna séljs av Eksjohus Bostad AB, koncernens bostadsut-
vecklare som képer, sdljer och utvecklar fastigheter och markihela
Sverige. Monteringen skots av Eksjéhus Bostad Entreprenad AB.

Sedan 2017 samordnar vi vart hdllbarhetsarbete i LindholmsGruppen
AB:s alla bolag. Med hdllbart féoretagande som ledstjérna kan vi fort-
satta vara en attraktiv arbetsgivare och erbjuda véra kunder héllbara
boenden praglade av ékta omsorg och hég kvalitet.

7.Komponenter och mo-
duler fardigstalls pd plats

till trivsamma boenden fér
smdhusdgare, hyres- och
bostadsrattsféreningar éver
helalandet.

“LindholmsGruppen AB
forvaltar 6ver 600 hektar
PEFC- och FSC®-certifierad
skogi trakterna kring Eksjo.”

6. Komponenter och

sagverk Eksj6 Industri AB. moduler lastas, i Eksjohus *Fastigheterna dr dubbelcertifierade enligt
AB:s fall p& egna lastbilar, for PEFC, certifikat nr certifikat nr PEFC/05-22-11 och
transporttill byggplatsen. FSCe, certifikat nr, FSC®-C014930.

LINDHOLMSGRUPPEN I SIFFROR
Soliditet (%)
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2020 2021 2022 2023

2020 2021 2022 2023

Omsdattning (msek) 1028 1024 1269 1215

Resultat (msek) 124 109 61 64

Hallbarhetsrapport 2023
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EKSJO INDUSTRI AB

VD ord Affadrsmodell

AN

EKSJ0 INDUSTRI

"Vistar redo nar
marknaden vander.”

Anders Magnusson, vd, Eksjo Industri AB

Under Anders Lindholms tid har Eksjé Industri
AB vaxt till ett av Sveriges modernaste ség-
verk. Med de stora investeringar pd plats, ar
det dags fér en ny Anders att axla vd-rollen.

B Anders Lindholm tilltrédde som vd
under 70-talets energikris. Han ldmnar
nu 6ver vd-stolen till sin namne, Anders
Magnusson, som likt sin foregdngare
tilltrédder i en tid av stora utmaningar.

- Jag kan konstatera att vi kommit
en l&ng vag pd 50 &r, men att vi som
bransch och samhdlle fortfarande har
stora utmaningar att méta. Det finns
ingen mer Idmpad att ta Eksjo Industri
ABin i framtiden &n Anders Magnusson, Anders Magnusson
sdger Anders Lindholm.

Anders Magnusson har varit platschef pd Eksjoé Industri AB
sedan 2010. Som ansvarig foér driften har han varit en central
deliimplementeringen av de senaste drens produktions- och
energieffektiviseringar i verksamheten.

- Vdra stora investeringar i ny teknik och mdtinstrument
gor oss vdl rustade for framtiden. Tillsammans blir de viktiga
instrument fér att fatta ekonomiskt IGnsamma och miljdmdaés-
sigt ansvarstagande beslut, sdger Anders Magnusson, ny vd
p& Eksjo Industri AB.

Anders Magnusson axlade vd-rollen under ett &r som kdnne-
tecknades av utmaningar. Kraftigt prisékningar, kombinerat
med en minskad efterfrdgan har pdverkat Ibnsamheten
negativt — pd kort sikt.

Ur ett I&ingsiktigt perspektiv ser det desto ljusare ut. En férvéintat
hog efterfrédgan av héllbart producerade tréprodukter gdr
hand i hand med verksamhetens energi- och produktions-
optimeringar de senaste 2 aren.

- Vi ser stora moéjligheter eftersom vi har férberett oss val.
Jag dar évertygad om att de investeringar vi gjort, tillsam-
mans med vér kompetens och beslutsamhet, ger oss riktig
goda férutsattningar ndr marknaden vénder, avslutar Anders
Magnusson.

14 LindholmsGruppen

EKSJO INDUSTRI AB

Verksamheten utgoérs av sdgning och vidareféradling av trévaror.

I hyvleriet vidareforddlas tréivarorna efter kundernas énskemadl. Cirka
35% gdrtill LindholmsGruppen AB:s egna husproduktion och resterande
till externa producenter, byggvaruhandel och grossister. En del gér
pd export till exempelvis England, Danmark, Tyskland och Nordafrika.
Eksjo Industri AB har klassats med hégsta kreditvardighet (AAA).

2023
sagat virke: 64172 m3 (2022: 65 925 m?)
Levererat virke: 76 470 m? (2022: 69 814 m?)
Antal anstéllda: 40 st (2022: 41 st)

Grundat: 1961
Agstill: 100%
Vd: Anders Magnusson

Eksjo Industri AB dr tillstdndspliktig verksamhet, klass B, vilket kréver
omfattande rutiner, I5pande egenkontroller och érliga riskanalyser.
Varje &rlamnas ocksd en miljérapport till tillsynsmyndigheten.
Eksj® Industri AB dr certifierade enligt PEFC (Licence number
PEFC/05-32-275) och FSC® (License Code FSC®-C125137).

EKSJO INDUSTRI I SIFFROR
Soliditet (%)

80
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2020 2021 2022 2023

2020 2021 2022 2023

Omsattning (msek) 221 286 299 267

Resultat (msek) 12 52 33 -8

Véra bolag Véra héllbarhetsfrdgor

EKSJOHUS AB

Styrning & Uppféljning

GRI-index

el
EKSJOHUS

"Viféljer en Lindholmsk’
familjetradition.”

Frida Scherdén, vd, Eksjohus AB

Under ett utmanade 2023 befdste Eksjohus
AB sin position som en av landets frémsta
hustillverkare. Med flest sékta bygglov i
branschen 6kade marknadsandelen fréin
6,4 till 9,5 procent.

m Ar 2023 var ett tufft &r fér landets smd-
hustillverkare. Det tuffa léget innebar att
Eksjohus AB tvingades varsla personal, en
noédvdandig men ocksa sdllsynt férekom-
mande atgadrd i féretagets historia. Trots
detta saknades inte ljuspunkter. Med flest
sokta bygglov i hela branschen under
2023 tog Eksjohus AB marknadsandelar
frédn konkurrenterna.

- Vi vet sedan tidigare att vi stér rela-
tivt starka i tider dar konjunkturen viker,
vilket 2023 var ett bevis pd. Var bedém-
ning d&r att oro skapar ett battre utgdngslage for I&ngsiktiga
och trygga aktérer, som vi sjalva réknar oss till. Nar insatsen
&r hog satsar man pd sdkra kort, séiger Frida Scherdén, vd,
Eksjohus AB.

Frida Scherdén

Ytterligare en positiv éverraskning under 2023 var export-
marknaden. Sammanlagt séldes 68 hus pd export i Tyskland
och Norge vilket resulterade i fler sélda hus pé export én 2022.
Sammantaget utgjorde exportmarknaden 26 procent av det
totala antalet sdlda hus forra éret.

- Vi gér mot strommen pd exportmarknaden, vilket visar
att vart varumarke har ett stort fortroende aven internatio-
nellt. Detta gor oss mindre sdrbara. Exportmarknaden ¢r inte
lika konjunkturkdnslig p& grund av en hégre prisbild och fler
resursstarka kunder, séger Frida Scherdén.

Kundernas stora fértroende speglas i drets Nojd Kund Index-
undersokning. Fér femte dret i rad hamnar Eksjéhus AB i topp.
Sedan 2019, d& matningarna inleddes, har Eksjéhus AB hamnat
topp tvd vid samtliga tillfcllen, varav etta 2020 och 2022.

- Vi férivrar oss sdllan, varken i goda eller mindre goda tider.
Vi vet av erfarenhet att kontinuitet och I&ngsiktighet borgar
for en trygghet som vi tjéinar pd i det I&dnga loppet. Det ér en
"Lindholmsk” familjetradition vi &r stolta éver och som skapar
stabilitet under tider som dessa, avslutar Frida Scherdén.

EKSJOHUS AB

En av Sveriges storsta smdhustillverkare med knappt tio procent av
marknaden*. Husen sdljs framst till privatpersoner runt omi Sverige,
men gar éiven pd export. | verksamheten ingdr dven exploaterings-
verksamhet avseende tomtmark, samt egen transportverksamhet
som levererar bade hus och sagat virke.

2023

Levererade hus: 412 st (2022: 467 st)
Marknader: Sverige, Tyskland, Norge och Aland.
Antal anstéllda: 164 st (2022:169 st)

Tillverkning: Eksjoé och Sdvsjo
Grundat: 1941

Agstill:100%

Vd: Frida Scherdén

*Byggfakta 2023

EKSJOHUS I SIFFROR
soliditet (%)
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2020 2021 2022 2023

Omsdattning (msek) 708 755 807 761

Resultat (msek) 95 87 31 61
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EKSJOHUS MODULBYGG AB

VD ord

Affadrsmodell

alale
EKSJOHUS

MODULBYCG

"Vi har stallt om for att
mota utmaningarna.”

Oskar Lindholm, vd, Eksjéhus Modulbygg AB

Eksjohus Modulbygg AB &r koncernens
nyaste produktionsanlédggning, tillika en

av de mest anpassningsbara. Under 2023
stallde man delvis om frén nytillverkning till
modulrenovering, ett kreativt satt hdlla uppe
produktionen under Idgkonjunkturen.

m Under den r@dande Idgkonjunkturen
har Eksjdbhus Modulbygg AB aktivt skt
nya uppdrag som passar in i produk-
tionsflédet. Renovering, till exempel.
Under 2023 stdllde man om delar av
produktionen till renovering av hyr-
moduler som anvénds fér provisoriska
férskolor och kontor. Och behovet &r
stort. Renoveringen omfattar runt 500
moduler i nédromrddet, vilket motsvarar oskar Lindhoim
cirka 30 heltidstjanster under ett drs tid.

- Det &r en fantastisk méjlighet ur flera perspektiv. Dels ér
det gladjande att f& fortroendet att renovera moduler och
dérmed méjlighet att behdlla en stor del av var personal och
kompetens, trots att vi tvingades varsla under éret. Ur ett
héllbarhetsperspektiv ligger det ocksé i koncernens anda att
&teranvanda befintliga moduler, séiger Oskar Lindholm, vd,
Eksjdhus Modulbygg AB.

Detta d&r en omstdlining som varit méjlig tack vare ett flexibelt
arbetssdtt. Produktionen i fabriken hémtar inspiration fréin
bilindustrin och filosofin kring "Lean Production”, vars process
syftar till att stéindigt och stegvis effektivisera arbetsmetodik
och resursanvéndning.

- Genom att arbeta enligt Lean blir effektiviteten énnu
tydligare — badde material och verktyg har fasta platser och
fraktioner frén avfall separeras. Nérmare 95 procent av allt
material som képs in och anvénds i produktionen kan éter-
brukas eller atervinnas, berattar Oskar Lindholm.

Nar det gdller den ordinarie verksamheten satsar man till-
sammans med Eksjohus Bostad Entreprenad AB pd lokala
hyreslédgenheter i egen regi, fréin produktion till uthyrning.
Under dret vann Eksjohus Modulbygg AB dessutom en offentlig

upphandling i Eksjé kommun tillsammans med Eksjéhus Bostad

Entreprenad AB, best&iende av 8 st 1-plansiéigenheter och 10 st
2-planslédgenheter, alla med egen carport.

16 LindholmsGruppen

EKSJOHUS MODULBYGG AB

Fokuserar pdindustriell tillverkning av bostdder med hog fardig-
stéllandegrad. Det innebdr att exempelvis kék, badrum och
mdlning sker utan pdverkan av véder och vind i en kontrollerad
fabriksmiljé. Slutkunderna dr bostadsratts- eller hyresrattsféreningar
och sdljs via systerbolaget Eksjéhus Bostad AB.

2023
Férdigstdllda hus/bostader: 130 st (2022: 159 st)
Antal anstéllda: 53 st (2022: 71 st)

Grundat: 2017
Ags till:100%
Vd: Oskar Lindholm

EKSJOHUS MODULBYGG I SIFFROR
soliditet (%)
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2020 2021 2022 2023

Omséattning (msek) 93 m 257 124

Resultat (msek) -15 -23 m 4

- Tack vare fantastisk personal och kreativt tdnkande kan vi

st& starka ndr det vénder. Behovet av bostdder ar fortsatt stort
i Sverige, nér marknaden vaknar igen stér vi redo att véxla upp,
avslutar Oskar Lindholm.

Véra bolag Véra héllbarhetsfrdgor

EKSJOHUS BOSTAD AB

Styrning & Uppféljning

GRI-index

el
EKSJOHUS

BOSTAD

"Som specialist pa tréhus
ligger vi helt ratti tiden.”

Johan Karlsson, vd, Eksjdéhus Bostad AB

Under 2023 6verl@dmnades 130 bostdder till
kunder runt om i Sverige, frdn Karlskrona i
séder till Stockholm i norr. Det d@r en siffra som
praglades av ett stillastdende marknadslége.

® Marknaden fér nyproduktion stannade
upp under 2023. Stigande réntor och fal-
lande priser pd fastigheter resulterade i
ett &r ddr Eksjohus Bostad AB, likt ménga
andra aktoérer, valde att inte pdborja

nya projekt. N&r marknaden vél véinder
kommer den fortsatt praglas av ett stort
trygghetsbehov, spdr Johan Karlsson, vd,
Eksjohus Bostad AB.

- God stabilitet och hég genomfér-
andegrad blir centralt i efterdyningarna
av en marknad préaglad av héga rantor.
Stabiliteten i koncernen ger oss dock ett starkt utgdngslicéige
ndar marknaden bérjar réra pé sig igen, séiger Johan Karlsson.

Johan Karlsson

Eksjohus Bostad AB:s modulbostéder ér sdrskilt populdra bland
forstagdngskopare och unga familjer. Det ar en priskanslig
kundgrupp som pdverkades av de héga rdntorna. Samtidigt ar
det kundgrupp som véxer, med héga krav pd hég byggkvalitet
och en hdllbar boendemiljé.

- Bostadsbristen 6kar nér nybyggnationen avstannar. Nér
réintetrycket val lattar stér vi redo med prisvdrda och héllbara
bostdder fér en stor och medveten mdlgrupp som delar véra
varderingar. Detta ger oss goda utsikter ur ett Idngre perspek-
tiv, séiger Johan.

Kraven pd hdéllbara bostdder 6kar ocksé frén byggherrarna.
Sdrskilt kommuner och regioner dr ivriga pédrivare i omstdll-
ningen till ett mer héllbart byggande. Efterfrégan pé tréihus
vaxer stadigt.

— Som trdhustillverkare ligger vi helt rgtt i tiden. Tillsammans
med en ansvarsfull tillverkning och energieffektiv produktion
genom hela vérdekedjan har vi ett attraktivt erbjudande som
matchar den kravbild vi ser i markanvisningstévlingarna. Det
ger oss en trygghet framat, avslutar Johan.

EKSJOHUS BOSTAD AB

Bostadsutvecklare som képer, utvecklar och sdljer fastigheter fér
bostadsandamdl, framst till bostadsrattsféreningar och fastighets-
dagare runtom i Sverige. Tillverkningen sker i systerbolaget Eksjohus
Modulbygg AB.

2023

Overldmnade bostéder: 118 st BRF, 12 hyresratter (2022: 159 st BRF,
20 hyresrdétter)

Antal anstallda: 4 st (2022: 7 st)

Grundat: 2017
Agstill: 51%
Vd: Johan Karlsson

EKSJOHUS BOSTAD AB I SIFFROR
Soliditet (%)
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Omsdattning (msek) 130 109 346 386

Resultat (msek) -2 56 27 -4
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var klimatpaverkan.

For tvd &r sedan genomférde vi en férdjupad klimatberdkning. Den gav oss nya insikter,
framfor allt kring hur véra leverantérers verksamheter och avfall pdverkar vara utslépp, sé
kallad scope 3-utslépp. Under 2023 har vi arbetat med att analysera och identifiera hur vi
kan pdverka utsléppen i scope 3, som ocksd star for majoriteten av vara utslépp.

m Vér klimatberékning omfattar scope 1, 2 och 3*. Det innebdr
att berdkningen tdcker direkta utslépp fréin vér egen verksam-
het (scope 1), indirekta utslépp frén kdpt el, véirme och kyla
(scope 2) samt vissa indirekta utslépp som dr ett resultat av
var egen eller véra leverantérers verksamheter (scope 3).

I scope 3 finns totalt 15 definierade delomrdden. | ett forsta
skede har vi valt att fokusera pd 4 omrdaden; inképta material
(31), avfall (3.5), anstalldas pendlande (3.7) samt nedstréms
godstransporter (3.9).

Det dr tydligt att majoriteten av vér koncerns totala klimatpd&-
verkan finns inom scope 3. Den enskilt stérsta kdllan till utsldpp
ar inkép av varor och material, som i sin tur stdr for den storsta
delen av utsldppen i scope 3.

Detta ér ett omrdde ddr en stor del av I6sningen inte ligger
inom den direkta ramen fér vér egen verksamhet. Dérfér identi-
fierade vi tidigt behovet av en aktiv dialog med véra leveran-
térer som en av véra viktigaste atgdrder under 2023.

Arbetet har bland annat resulterat i att vi efter 30 ér byter
golvleverantér till en smalandsk tillverkare med ett aktivt och
ambitidst hdllbarhetsarbete. Det ér ndgot som tack vare kor-
tare transporter och en resurseffektiv produktion kommer att
minska vara utsldpp i scope 3.

Under 2024 prioriterar vi &ter dialogen med vdra leverantérer.
Vi kommer aktivt att lyfta vart krav pd en aktuell miljodeklara-
tion, s& kallad EPD, for att battre forstér hur vi tillsammans kan
minska utsléppen.

Samtidigt finns det frégor ddr vi sjalva ager atgdrderna.
Klimatberdkningen visar att fdrnybar diesel (HVO) i teorin har
potential att minska véra utslépp med 80-85 procent. Vi har
i dagslaget inte mojlighet att tanka 100 procent férnybart,
eftersom det hade inneburit I&inga omvégar som motverkat
syftet. Till dess vi har en 16sning tankar vi diesel med upp till 7
procent inblandning av den férnybara révaran rapsmetylester.
Vi kartlédgger ocksd vart totala branslebehov for att se nér en
6vergdng till 100 procent HVO 100 ar mojligt.

Ett viktigt arbete inom ramen for scope 3 dr hur vi hanterar vart
avfall. Att minska mdangden tréspill har varit ett viktigt fokus-
omrdade under 2023 som du kan Idsa mer om pd sida 20.

Vi fortsatter ocksé var investering i férnybar el. Under 2023

fordubblade vi var kapacitet, frén 500 till 1 000 MW, ndr sol-
cellsparken pd Eksjdhus AB:s omrdade kopplades pé under

varen.

*The Greenhouse Gas Protocol (( GHG-protoko/let) dr ett internationellt ramverk

fér berdikning och rapportering av féretags vaxthusgasutsidpp som delar upp
utslappen i tre olika scope.

3 viktiga fokusomrdaden fran var klimatberdkning

Minska utslédppen frén transporter

Under 2024 kommer vi att kartldgga vart totala branslebehov for att se
ndr en évergdng till 100 procent férnybar diesel (HVO 100) &r majligt. Vi
fortsdatter ocksd vart arbete med att minska och férkorta véra interna
personal- och tjéinsterresor. Las mer pd sida 22.

Minska utsldppen fran leverantorer

Vifortsdtter arbetet med att uppmuntra och kréva en miljédeklaration
frédn vdra leverantérer, sé kallad EPD, for att f& en bild éver deras klimat-
paverkan. Viser ocksé éver véra samarbeten och hdlsade under 2023
en ny smaldandsk golvleverantér vélkommen. Las mer pé sida 30.

18 LindholmsGruppen

Oka andelen férnybar el

Vifortsatter véra investeringar med egen produktion av férnybar el.
Under 2023 fordubblade vi var kapacitet att producera sol-el genom
en ny anlaggning pd Eksjohus AB:s fabriksomrdde. Lds mer pd sida 20.

Véra bolag

Véra héllbarhetsfrdgor

"Som trahustillverkare ér skogen
var viktigaste resurs och tré var
mest betydelsefullaravara. Att
hantera den med omsorg dr ett
av vara viktigaste uppdrag.”

L&s mer om hur vi arbetat med att
minska vart traspill pd sida 20.

Styrning & Uppféljning GRI-index

MILSTOLPAR PA VAGEN

Sedan 2020 har vitagit
viktiga kliv pd végen mot en
klimatneutral tillverkning
och produktion. S& hdr ser
vagen framat ut.

2030

Klimatneutrala

2025

Ny klimatberdkning
scopel-3

2022

Klimatberdkning
Scopel,2och3

2020

Klimatberdkning
Scopeloch2

Klimatberi:'lkning genomfé')rd 2022 (fordelat per scope, baserad pa 2021-ars vérden)

Scope Utsléppskalla tCo,e Andel FORDELNING CO?e PER SCOPE
Scopel Stationdr férbranning (biopanna) mobilférbrénning | 1003 4%
(diesel/bensin fran féretagsbilar) samtléckage av
kéldmedia
Scope 2 Elektricitet och fiarrvérme* 2519 10%
Scope 3 Inkép av varor (och tjéinster), nedstréms transporter, | 22118 86%
avfall, medarbetarnas pendling.**
Totalt 25641

*Under 2021 har egen eldning av traspill ersatts av inkép av fidrrvdrme, déir leverantéren férbrénner
mixade bréinslen. Effekten blir att LindholmsGruppen AB:s fossila pdverkan fér varme dérmed ékar.

**| berdkningen for scope 3 inkluderades 4 av totalt 15 definierade delomrdden enligt GHG-protokollet.
De storsta utsldppen kommer frén olika trédmaterial, isolering, el och vvs samt betong till husgrunden.
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Effektiv resurshantering.

Att hantera vdra resurser pd ett effektivt satt ar nédvéandigt fér en klimatneutral
tillverkning ar 2030. Tack vare vdr kontroll dver hela produktionskedjan — frén rdvara
till leverans - har vi goda férutséattningar att optimera och minska var anvéndning
av rdvaror och energi. S& har arbetar vi for en effektiv resurshantering.

VITANKER TILLFOR ATT MINSKA TRASPILL

Som trahustillverkare ar skogen var viktigaste resurs och tré vér mest
betydelsefulla rdvara. Att hantera den med omsorg dr ett av véra
viktigaste uppdrag.

Under 2023 genomfoérde vien rad atgarder med fokus pd att minska
traspilletivar produktion. Viktiga ldrdomar drogs fréin det examensarbete
som genomférdes under véren av Mattis Sjésten och Olivia Stdlebrink,
studenter vid Lunds tekniska hogskola. Studien kartlade vart virkesspill
och visade att en oproportionerligt stor del av spillet beror pd utsortering
av virke, ibland felaktig sédan.

Till vintern pabérjade vi en intern utbildning med malet att skapa samsyn
kring vad som @r virke av ratt kvalitet och dérmed undvika onédigt spill.
Samtliga berérda parter i LindholmsGruppen AB:s vérdekedja omfattas —
frdn virkeskapare till montérer med flera. Under 2024 fortsatter utbild-
ningsinsatsen, dd vi dven bjuder in vra byggentreprendrer.

Vért nya kombiverk pé Eksjo Industri AB gor ocksd ett viktigt jobb i kampen
mot minskat spill. Kombiverket, som installerades 2021, I&ser automatiskt
av stockens kvalitet och gér en mer precis kapning én tidigare, vilket leder
till att vi far ut mer rGvara frén varje stock. Detta innebdr att vi, genom
minskat sé kallat vermadl, sparar cirka 800 m? FUB (kubikmeter fast mdtt
under bark) varje ér.

SA LAGGER VIENERGI PA RATT SAKER

Nu ér de redo att géra nytta, de nya el-dirigenterna och métarna
som hjdlper oss kartldgga och utjdmna energiférbrukning pé vara
mest energikrdvande verksamheter.

Energikartlaggningen som genomférdes pd alla koncernbolag
under 2022 leddettill en rad atgdrder; effektstyrning i virkestorkarna
pd Eksjo Industri AB, som tilldter dem att gé ner i drift nar vi ndrmar
oss en effekttopp; mdatare som évervakar effekt- och energiuttag vid
koncernens samtliga produktionsenheter.

Under 2024 ska vi paboérja mdénatliga och dterkommande analyser
for att se att vi verkligen lagger var energi pd ratt saker.

20 LindholmsGruppen

Fasar ut fossilt

Varje dtgard raknas i vart arbete med att fasa ut anvandningen av
fossila r&varor i vara verksamheter. Arets &tgérder innefattar bland
andra:

— Atervinningsbar emballagefolie till véra virkespaket fér att
spara plast. Varje folie kan anvéndas upp till 8 génger.

- Vattenbaserad olja (istéllet fér fossilbaserad) fér bandrengéringen
till séghjulen pa Eksjé Industri AB (n&got som éven minskar brand-
risken).

- Virkesband av atervunna PET-flaskor anvands nu pd Eksjo Industri AB.

DUBBELT SA MYCKET SOL UNDER 2023

Under varen 2023 dubblerade vi var kapacitet att producera sol-el.
Eksjohus AB:s nya anldggning — som driftsattes varen 2023 —
innebdr att vinu har en solcellskapacitet om 1000 MW. Lysande!
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Véra bolag

Véra héllbarhetsfrdgor

Styrning & Uppféljning GRI-index

Energiférbrukning, Traforbrukning,

Certifierad ravara

ENERGIFORBRUKNING INOM ORGANISATIONEN

Férbrukning (MWh)

TRAFORBRUKNING - INTERN MATERIALFORBRUKNING INOM
LINDHOLMSGRUPPEN

El Fjarrvérme 2023 2022 2021
Eksjéhus AB 1719 1380 Virke (m?3sv) 19712 25259 23062
Eksjo Industri AB 4001 15068 Varav Eksjéhus AB 18520 23418 21852
Sdvsjo Trahus AB 424 554 Varav Eksjéhus Modulbygg AB 1192 1841 1210
Eksjohus Modulbygg AB 622 442 Timmerkép (m fub) totalt till lao7e EEeE s
egen férsédgning
Eksjéhus Bostad AB* 0 0
. sv = sdgat virke. fub= “fast under bark’, anvands fér timmer, dvs stocken
LindholmsGruppen, totalt 2023 6776 17444 utan bark. Frén hésten 2021 ér allt virke som férbrukas inom koncernen
certifierad.
2022 7130 17185
2021 6533** 16 345

*Eksjohus Bostad AB rapporterar inte ndgon el eller vérme pga
att de sitter i hyrda lokaler.

**En stérre ombyggnation inom Eksjé Industri AB resulterade i
relativt Idg energiférbrukning.

CERTIFIERAD RAVARA - (M3FUB OCH ANDEL %)

2023 2022 2021
PEFC 2 845* 21927 23828
(2,4%) (17,7%) (20,5%)
0 2347 85
©
FsC (0%) (19%) (01%)
e 68148 60 017 26219
Dubbel certifiering (57,3%) (48,6%) (22,6%)
Certiferad r@vara totalt Zg 99 3; ) ?282;]/) ‘?2?] 23/)

*Dubbelcertiferat timmer har ékat pé bekostnad av enkelcertiferat
timmer.

Andelen certifierat inképt timmer varierar éver dren beroende pd vilka
timmerleverantérer vi képer fran. Vi har idag hégre andel certifierade
inleveranser av ravara c¢n vad véra kunder efterfrégar i slutprodukten.
Att kbpa en hégre andel certifierat timmer kan ocksd pdverka trans-
portavstandet negativt. All révara Eksjé Industri AB képer in ska vara
FSCe® certifierad (FSC®-CI125137) eller FSC® Controlled Wood. Révara som
inte dr certifierad dr kontrollerad och ska uppfylla FSC® krav fér FSC®
Controlled Wood och kan endast képas in frén andra FSC® certifierade
féretag. Genom detta forfarande garanteras spdrbarhet tillbaka i hela
produktionskedjan. Las gérna mer pd https.//se.fsc.org/se-sv om vilka
krav standarden stdller.
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Transport av révaror och leveranser av fardiga hus d@r en central del av var verksamhet.
Vdra lastbilar, truckar och personbilar ér tilsammans en av véra stérsta utslappskallor
och darfér en av vara mest prioriterade fragor. Vart arbete fokuserar pd att dels minska
antalet transporter, dels minska utsldppen fradn de transporter som éindd gors.

S& har arbetar vi fér att minska utsléappen.

EN SAKRARE VAG TILLLAGRE UTSLAPP...

Ett nytt Eksjohus bestdr till storsta delen av var egen révara, tré.
Men det finns ocksd ett stort behov av material viinte tillverkar
sjalva, material som kréver planering, logistik och hantering pé
fabriksomrédet.

Under dret flyttade vi Eksjéhus AB:s plocklager till det nya logistik-
centret, beldget i den tidigare takstolshallen. Olika insatsvaror ér
nu placerade ndrmare den plats de ska anvéndas och vidare-
féradlas i produktionslokalerna.

Det har arbetet har inneburit att vi har férkortat eller eliminerat
vissa av vara truckars resvagar, vilket i sin tur innebdr en betyd-
ande besparing av drivmedel 6ver tid.

.... OCHBATTRE ARBETSMILJO

Nér vi ser 6ver var interna infrastruktur stréivar vi ocksé efter att
minska korsande végar, eftersom varje skérningspunkt innebar
en potentiell risk for kollisioner mellan lastbilar och truckar

p& omrddet. Det leder till en sékrare (och mindre férorenad)
arbetsmiljo for alla som rér sig pd omrddet.

Under 2024 kommer vi att fortsdtta det viktiga arbetet med
den interna trafiken for att minska bdde bransle och olycks-
risker. En sdker vag framdat for béttre arbetsmiljé och lagre
klimatavtryck!

PENSIONSDAGS FOR ALDRE FORBRANNINGSMOTORER
LindholmsGruppen AB:s utbytesprogram innebdr att vi
kontinuerligt byter ut och pensionerar dldre férbrénnings-
motorer. Dieseltruckar blir eltruckar och fossilslukande
transportbilar ersétts med mindre energikrévande modeller
som drivs av férnybara brénslen. Vart utbytesprogram har
pdagdtt sedan 2019 och vi har i snitt bytt ut 1-2 fordon per ar.
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TALLOLJA | TANKEN MED FORNYBAR DIESEL

Som en viktigt del i vart utbytesprogram ser vi dver mojlig-
heten att ersétta fossil diesel med HVO 100 — en férnybar
diesel baserad pé tallolja. HVO 100 har samma egenskaper
som fossil diesel, utan de skadliga utsléppen, vilket inne-
bdr att den kan anvéndas i befintliga férbrédnningsmoto-
rer. Vi kommmer utvdérdera olika alternativ under 2024 med
férhoppningen om ytterligare kunna minska det totala
klimatavtrycket frén vara transporter. Just nu kartldgger
vi branslebehovet i var fordonspark for att se ndr vi har
mojlighet att gé over till 100 procent férnybar diesel i véra
interna tank-cisterner.

Véra bolag

HARPRODUCERAT TIMMER

Var mdlsdttning ar sé korta timmertransporter
som mojligt. Mer specifikt, timmer fréin skog
inom en radie pd 6 mil fréin vart sdgverk i
Eksjo. 2023 var vart genomsnittsavsténd

8,3 mil, jdmfort med 7,8 mil 2022. Okningen
beror pd rdvarubrist och 6kade timmerpriser,
vilket innebar ett 6kat behov av fler timmer-
leverantérer utanfér vért ndromréde.

Véra héllbarhetsfrdgor

Styrning & Uppféljning

GRI-index

"Kortare transportvagar pa fabriksomradet minskar brénslefor-

brukningen och forbdttrar arbetsmiljén, dé vi samtidigt tar bort de
skdrningspunkter som innebdr en kollisionsrisk mellan fordonen pa

omradet.”

— Rickard Wallerman, transportansvarig

Utslapp fran egna lastbilar

Utslépp frén transporter 2023 2022 2021
Antal fordon*, st 9 9 8

Total kérstracka, km 698 458 633633 595504
Total bransleférbrukning, liter 264727 243 949 234629
Genomsnittlig bransleférbrukning 1/100km 37,9 38,5 394
Totala koldioxidutslapp** 704,2 660,3 636,1
Férandring koldioxidutslapp 43,9 24,2 -28,8
Férandring koldioxidutslépp (%) 6,6% 3,8% -4,3%
Levererade Eksjéhus Sverige (st) 341 392 396

* Euro 6-lastbilar som tankar med Bio + brdnsle med 25% andel férnybar diesel.

Forsta halvdret 2022 bestod flottan av 8 lastbilar

** Avser alla transporter, savdl husleveranser och virkesleveranser som retur-

transporter av material till fabrik m.m.

Hallbarhetsrapport 2023
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En hdllbar arbetsplats.

Hos oss stannar man ldnge. S& har det varit historiskt — s& vill vi att det ska fortsatta.
Véra medarbetare ar en del i var affarsmodell, dér vikten av Idngsiktighet och ekonomisk
trygghet férutsatter hég kompetens och Idg omsattning bland vara kollegor. Vi goér allt
for att de ska trivas, mé bra och utvecklas tillsammans med LindholmsGruppen. S& hér

arbetar vi for en hdllbar arbetsplats.

MED STANDIG FORBATTRING SOM MANTRA

Hustillverkning &@r en verksamhet som innefattar tusentals
moment, frén den férsta timmerfdliningen till den sista spiken.
Vart utvecklingsarbete handlar darfoér lika mycket om att for-
bdttra sattet vi bygger vara husmodeller pd, som att forbattra
sjélva husmodellerna.

Véra moderna husfabriker till trots, ser vi fortfarande hustill-
verkning som ett hantverk. Ett hantverk som kréver erfarenhet,
kunskap och en god kdnsla fér materialen. Liksom i andra
fabrik- och hantverksyrken stdller detta hoga krav pé saékerhet
och arbetsmiljo. Att sGkerstdlla en resurseffektiv tillverkning
och en god arbetsmiljé dr ett standigt pdgdende arbete. Ett
arbete som vi standigt blir battre pd, men aldrig fardiga med.

Under 2023 har vi genomfért en rad atgdrder pd Eksjohus AB:s
fabriksomrdde pd Industrigatan 1. Daniel Sparre, produktions-
chef pd Eksjohus AB, berattar mer.

- En effektiviserad tillverkning och férbattrad arbetsmiljo gar
ofta hand i hand i var bransch. Ndr vi investerade i var golvlinje
plockade vi bort ett antal manuella lyftmoment, vilket béde
forbdattrade arbetsmiljén och effektiviteten. Det dr ett tydligt
exempel pd hur vi hela tiden férsoker se vara investeringar ur
flera perspektiv.

Hur sékerstdller ni en god fysisk arbetsmiljo?

- Som en produktionsanléiggning med stor révaruhantering
och omsattning pd material beaktar vi sarskilt trafiksituationen
pd omrédet, hanteringen av material i fabriken och givetvis
verktygshanteringen.

Vad férbdttrade ni under 2023?

- Under dret byggde vi ny takstolstillverkning och nytt plocklager.
Utdver trevligare och béttre anpassade lokaler, &ndrade vi
ocksd placeringen av dem pd omrddet. Det medférde en 6kad
effektivitet i form av kortare transportstréickor, men ocksé en
tryggare trafiksituation med férre korsande vagar pd omrddet.
Sammanfattningsvis, en investering som medférde ménga

forbattringar i form av stérre effektivitet och tryggare arbetsmiljé.

24 LindholmsGruppen

"En effektiviserad
tillverkning och
forbattrad arbetsmiljo
gdr ofta hand i hand i
var bransch.”

— Daniel Sparre,
produktionschef

AVEN ENKLARE ATARDER GOR SKILLNAD!

Med ny dérrsluss, fler sittplatser och en mer inbjudande miljé har
receptionen pd Eksjohus AB fatt nytt liv. Enkla dtgdrder, men ndgot
som ocksd resulterat i en tryggare arbetsmiljé och en storre interak-
tionen mellan kollegorna. Upplev den sjalv pd Industrigatan 1, Eksjo.
Valkommen férbi!

JAMNARE FORDELNING
AV KVINNOR OCH MAN

Var jamstalldhetspolicy
faststdller kvinnors och
madans lika rattigheter och
moéjligheter inom hela kon-
cernen. Som en traditionellt
mansdominerad bransch
strdvar vi ocksd efter en
jémnare kénsférdelning i
vara arbetsgrupper.

Kvinnor

16%

Véra bolag Véra héllbarhetsfrdgor

Att vara en attraktiv arbetsgivare handlar inte bara om att

fé befintlig personal att trivas. Lika viktigt ér formdégan att
attrahera ny kompetens i konkurrens med andra arbetsgivare.
En férutséttning for det ér néjda medarbetare som blir goda
ambassadoérer. For att nd dit arbetar vi bland annat med:

- Mdngfald och jémstdalldhet som en naturlig del av var
personalpolitik.

- Arliga medarbetarsamtal och medarbetarundersékningar
vartannat 4r.

FUKTARE GER BATTRE LUFT
PAEKSJO INDUSTRI

Trédamm frén sag- och kap-
maskiner ger torr luft som pa sikt
kan innebdra ett arbetsmiljop-
roblem. Under 2023 installerades
darfor luftfuktare pd hyvleri,
plocklager, kombiverk, méleri
och lucktillverkning pé Eksjo
Industri. Sedan tidigare finns
ocksé luftfuktare installerade pd
Eksjohus AB.

Luftfuktarna minskar férekom-
sten av |6st trddamm och ger en
behagligare och mer hdlsosam
inomhusluft. Dessutom gor fuk-
ten i luften virket mer formstabilt,
vilket férbdttrar kvaliteten och
eliminerar behovet av plasto-
verdrag for att virket inte ska
torka. Ett gott exempel pd& hur en
relativt enkel atgdrd kan leda till
en storre hallbarhet ur flera olika

Styrning & Uppféljning GRI-index

— Ett systematiskt arbetsmiljéarbete tillsammans med
arbetstagare och skyddsombud fér att undvika att véra
kollegor kommer till skada fysiskt eller psykiskt.

— Halsokontroll fér alla anstdllda, med personligt program for
att framja vélmd&ende och hdalsa.

- Friskvardsbidrag och méjlighet att kdpa personalcykel for
att frémja mer motion i vardagen.

"Jag tyckte framforallt att
det var spannande att fa
en storre inblick i hur vi pa
Eksjohus valt att applicera
de globala mdleni olika
delar av var verksamhet."

— Simon Karlsson,
konstruktér, Eksjéhus AB

En aha och dha-libarhetsforeldsning!

LindholmsGruppens hdllbarhetsarbete omfattar alla vdra 283 anstdllda medarbetare. Tillsammans besitter
de en erfarenhet och yrkeskunskap som dr otroligt vérdefull i resan mot vért mél om klimatneutralitet 2030.
Genom att hdlla dem uppdaterade och inférstddda om véra ambitioner och utmaningar éppnar vi for
hundratals nya inspel och idéer om hur vi kan bli Gnnu mer reurseffektiva i vart dagliga arbete.

Den 21juni 2023 bjod vi dérfér in samtliga medarbetare till en diskussion och féreléisning med hdllbarhets-

perspektiv. strategen Anna Carendli, ér en stor del av vér egen hdllbarhetsresa. Var ambition med eftermiddagen var
att med Annas hjdlp 6ka vetskapen och férstdelsen kring hdllbarhet i stort — och LindholmsGruppen egna
ambitioner i synnerhet. Resultatet? 278 narvarande, flera aha- och &dhd-6gonblick och ménga
intressanta diskussioner — en succé!

Hallbarhetsrapport 2023



Organisation Mal & Strategi VD ord Affarsmodell Véra bolag Vara hdllbarhetsfrégor Styrning & Uppfoéljning GRI-index
—
Nyanstéllda 2023 (antal) MAN KVINNOR
Eksjohus AB 5 2
Eksj6 Industri AB 3 1
Eksjéhus Modulbygg AB 1 0
Eksj6hus Bostad AB 0 0
Eksjohus Bostad Entrep AB 0 0
LindholmsGruppen AB 0 1
Lé’mg sjukfrc“mvaro LindholmsGruppen, totalt 9 4
3 6 4 % 2022 32 3
2021 38 9
’ Fordelat pa dlder MAN KVINNOR
Under 30 ar 3 1
30-508r 4 2
Over 50 &r 2 1
Totalt 9 4

Personalomsdttning % 2023 2022 2021
Eksjéhus AB 6,20 8,60 6,25
Eksjo Industri AB 10,30 2,60 5,26
Eksjéhus Modulbygg AB 30,80 14,30 10,91
Eksjéhus Bostad AB 33,30 0 0
Eksjohus Bostad Entrep AB 25,00

LindholmsGruppen AB 6,70 710 9,09
LindholmsGruppen, totalt 13,08 8,77 7,09
indnaimsoppentota 2028 202 202
L&ng frénvaro (>14 dagar) 3,64 3,04 2,46
Kort frénvaro (1-14 dagar) 2,68 3,22 2,70

FAKTA: ANSTALLDA INOM LINDHOLMSGRUPPEN

- Vdaramedarbetare aranstdllda i Eksjo och Scvsjo och Skéne.

L] (X3 L]

Motiverade medarbetare gor hela skilinaden Tilbud/olyckor 202 2022 201
= LindholmsGruppen AB hade 283 anstdlida per den 31 Tillbud Olyckor | Tillud  Olyckor | Tilloud Olyckor
december 2023 (2022: 302) varav 16% kvinnor och 84% maén

Vartannat ar genomfoér vi en medarbetarenkdt bland (2022:17% kvinnor och 83% man). Merparten (58%) var Eksjohus AB 10 23 13 12 13 12

vard G”Std'c'jdq - L"'Ot"’emd Mefdoc;betzzr;'zndex (MM1). vér MMI* MAL 2022 2020 anstailda Eksjohus AB (2022:56%). Eksj6 Industri AB 6 27 | 2 9 n 13

senaste undersékning genomfdrdes .

99 Eksjohus AB 65 67 72 - 16 personer var anstdlldai moderbolaget LindholmsGrup- Eksjdhus Modulbygg AB 13 18 18 31 1 7
Sy s . pen AB under 2023, varav 5 kvinnor och 11 mén (2022: 14 st).

Vid var senaste undersékning valde 82 procent av vara Eksj6 Industri AB 65 65 54 Eksjohus Bostad AB 0 0 0 0 0 0

medarbetare att svara pé undersékningen, jdmfért med — 2023 anstdllde vi13 n AL _

- e . K ya medarbetare till LindholmsGrup

68 procent .Vld motmpgen 02020.0Resu'!tatet - MMI—vorgeE oS el e 65 60 4 pen AB, varav merparten till Eksjéhus AB (7 personer) och Eksjohus Bostad Entrep AB ] 3 0 0 0 0

- blﬂev 65, vilket ock§a ar vart mal. Infér 202f1 grbetor vi for Eksjdhus Bostad AB* 65 i iu. Eksjohus Industri AB (4 personer). 4 av de nyanstdlida &r Lindholmsgruppen AB 0 4 0 0 0 0

att dka det redan héga deltagandet och dérigenom fé en ) kvinnor (31%). indhol | 0 5e 5 5 5 )

annu battre bild av hur vi kan bli en battre arbetsgivare. LindholmsGruppen AB 65 64 75 tindholmsGruppen;totalt ™ 4 3 3

LindholmsGruppen, totait 65 70 —Under dret har 270 personer varit tillsvidareanstdllda och

26 LindholmsGruppen

*Motiverad Medarbetar Index, genomférs vartannat ér. iu. = ingen uppgift.

7 personer har haft vikariat eller visstidsanstdaliningar, varav
merparten arbetar heltid. Endast 17 personer (6,3%) arbetar
deltid. Vasentliga sésongsvariationer férekommer inte och
inhyrd personal anses inte utgéra betydande andel.

*Under 2023 arbetade vi aktivt med att férbattra vdr rapportering av olyckor och tillbud.
Okningen i antal olyckor kopplas ddrfér till ett dkat incitament att rapportera mindre
hdndelser, snarare ¢n till en férsémrad arbetsmiljo.

Hallbarhetsrapport 2023
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Ansvar gentemot vara kunder.

For vara kunder dr ett nytt boende en stor investering — i mdnga fall livets storsta. For oss
som tillverkare och producent dr det ett stort ansvar. Foér att leva upp till var vision om héllbara
boenden krdvs en trygg och genomtdnkt process. S& hdr tar vi ansvar fér vara kunder

(aven efter att de flyttat in).

VEM LASER DEN HAR TEXTEN EGENTLIGEN? Reaktionerna lét inte véinta pd sig. Vi har aldrig tidigare fatt sé

Det ér en fréga vi stélide oss ofta under 2023. Av en god anled- ~ Mdnga gladatilirop, tankevdckande forslag och spontana inspel
ning. En levande och konstruktiv dialog fungerar namligen som kring vart hdllbarhetsarbete som under 2023. Flera av dem har di-
en katalysator fér vart héllbarhetsarbete. Det ér ndgot som har rekt paverkat hur vi utformar vért arbete — ett fantastiskt resultat!
blivit tydligt fér oss sedan vi formulerade vért mél om klimat-

" .
neutralitet 2030. VALKOMMEN TILL WEBBEN!

I linje med tidigare ndmnda ambition lanserade vi moder-
bolagets hemsida strax innan drsskiftet. Ett stort steg for en
koncern som tidigare frémst verkat genom sina dotterbolag.
En padrivande orsak var ocksd var malsattning om en ékad
digital ndrvaro tillsammans med vér énskan om att bli tydliga-
re och mer attraktiv som arbetsgivare.

Ju mer vi berdttar om véra ambitioner, mal och atgdrder

— desto mer fdr vi tillbaka i form av inspiration, férslag och
forbattringar. Det ar ndgot vi tog fasta pd& under &ret som gick.
Resultatet mdrkte du som l@dsare inte minst i form av en om-
stopt hallbarhetsrapport.

Med lindholmsgruppen.se fér vi nu ytterligare en viktig kanal
for kommunikation som léter oss ta del av véra Iésares och
intressenters frégor och funderingar pd ett mer direkt satt.

Vi vill att LindholmsGruppens héllbarhetsarbete ska bli en an-
gelégenhet for alla, inte bara fér styrningsgrupper, lednings-
grupper och revisorer. Darfér var var uttalade ambition under
2023 att beratta om vart hdllbarhetsarbete pd ett satt som
gav fler méjlighet att ta det till sig (med hé&llbarhetsrapporten
som framsta verktyg). Fér ju fler vi ndr, desto mer far vi tillbaka.

Vad tycker du om det du lést i hdllbarshetsrapporten hittills?
L&t oss veta pd lindholmsgruppen.se!

"Vart nya samarbete med smaléndska
golvtillverkaren Kéhrs ger vara huskunder
dnnu fler méjligheter till hallbara val i sitt
nya Eksjéhus. ”

Frida Scherdén, vd, Eksjohus AB

28 LindholmsGruppen

Véra bolag

Véra héllbarhetsfrdgor

Styrning & Uppféljning GRI-index

Eksjohus i toppen av néjd kund index - for femte aretirad

Varje &r mdter Prognoscentret néjdheten hos landets smdhuskopare,
sd kallad N6jd Kund Index. Fér femte dretirad finns Eksjohus ABmed i
toppen av undersékningen, med nést hégst betyg av alla hustillverkare
under 2023.

- Eksjohus AB utmarker sig med genomgdende héga betyg for pa-
litighet och trygghet, dr efter ar. Det dr enimponerande svit, inte minst
med tanke pd de senaste drens turbulens i byggbranschen, séiger Erika
Knutsson, marknads- och analyschef pd Prognoscentret.

| &rets undersokning far Eksjohus AB ett Nojd Kund Index-vdrde pd 73. Det
innebdr att Eksjohus AB gar framat fréin forra dret. Ett omréide som scirskilt
sticker ut ér Personlig service.

— Under 2023 steg Eksjohus AB:s omddémen kopplad till Personlig
service med fyra enheter,en markant 6kning. Men Eksjohus AB:s styrka ér
egentligen inte enskilda omréden, utan en hog, stabil néjdhet som éver de
senaste fem dren variten av de hégstaibranschen, séiger Erika Knutsson.

Arets resultat innebér att Eksjdhus AB ér topp 2 i undersékningen fér
femte dretirad. Det ér unikt bland landets smdhustillverkare och resultatet
av en filosofi som genomsyrat familjeféretaget sedan starten, menar
Claes Malmaqvist, férsaljningschef pé Eksjohus AB.

BELONADE MED SILVER | PUBLISHINGPRISET!

Publishingpriset ér en av Sveriges dldsta och
mest prestigefyllda utmdrkelser fér effektiv och
lovvard kommunikation.

I hdrd konkurrens belénades LindholmGruppens
hdllbarhetsrapport 2022 med silver i kategorin el
"Digitala rapporter”. Detta gjorde oss oerhért stolta. Men framfér allt
innebar det att annu fler fick upp 6gonen for vart hdllbarhetsarbete
—det tycker vidar guld vart.

NENM4 SVANENMARKTA GOLV FRAN NYBRO
?//ﬁb‘

N/ 4

240 Ssvanenmadrkta golv, det dren av an-
ledningarna till vért nya samarbete med
smaldndska golvtillverkaren Kahrs fran
Nybro, vars golvfabrik finns bara 13 mil frén
var egen husfabrik i Eksjo. Lds mer om det
nya samarbetet pd sida 30.

- Atttillverka smdhus av hog kvalitet ér ett riktigt lagarbete. Vihar alltid
varit ména om att varda Iangsiktiga relationer med bdde kunder, anstdll-
daoch leverantérer. Det ér ett arbete som kréver sin tid, menigengdld
bygger enférutséigbar pdlitighet och trygghet som vi éir véildigt stolta dver.

VART NKI GENOM AREN

Snittet av sammanrdkningen, NKI-vardet, varierar pd branschniva fran
ar till &r. Under 2023 sjonk branschsnittet en enhet, frén 67 till 66. Eksjo-
hus AB:s mdl dr att ligga 10% 6ver snittet i branschen.

7,1% 6ver branschsnitt (75/70)
6,9% Over branschsnitt (77/72)
7,0% over branschsnitt (76/71)

7,5% over branschsnitt (72/67)

10,6% 6ver branschsnitt (73/66)

Farre fel under 2023

Innan véra kunder flyttar in i sin nya bostad slutbesiktigas den aven
oberoende besiktningsman. Under 2023 noterades noll fel p& pd 171 av
362 levererade Eksjohus. For Eksjdhus Bostad AB blev siffran 127 nollfels-
besiktningar av 130 levererade bostéder. En anledning till 8kningen ér
att den globala brist pd komponenter som var anledningen till manga
anmdrkningar 2022 nu stabiliserat sig.

ANDEL SLUTBESIKTNINGAR UTAN ANMARKNINGAR (% NOLLFEL)

2023 (2022) | MAL

EKSJOHUS AB 47(32) 62

EKSJOHUS BOSTAD AB 98 (40) 85

Hallbarhetsrapport 2023
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Langsiktigt vérdeskapande

samarbeten.

Vi @r summan av vdra samarbeten. Vdra leverantdrer, agenter och partners dr avgérande
i att nd vart mal om klimatneutrala inkép dr 2030. Darfér véljer videm med omsorg.
Nér vara partners delar vér syn pé Idngsiktighet och vikten av goda relationer vet vi att

forutsattningarna for ett vardeskapande samarbete dr goda. S& hdr arbetar vi tillsammans.

KVALITETSGOLV FRAN SMALANDSKA KAHRS

Den genomsnittliga lédngden pd véra leverantérssamarbeten
stréicker sig 6ver decennier. Att byta leverantér och partner ér
inget beslut vi tar I&tt pd. Detta, eftersom vi vet att kontinuitet i
I&éingden skapar en resurseffektiv verksamhet, mer vélbyggda
hus och i slutdndan néjdare huskunder (kunder vars néjdhet
du kan lésa mer om pé sida 29).

Darfér hor det till ovanligheterna att presentera en ny partner.
Pernilla Ferm-Starby, inkdpschef pd Eksjéhus AB, berdttar mer
om vér nya smaléndska samarbetspartner, Kéhrs.

Vilka &r Kahrs?

- Kahrs ar en anrik svensk golvtillverkare med séte i sméland-
ska Nybro. De har en l&dng historia som pdminner om vdr egen,
med en verksamhet sprungen ur en snickeriverkstad och en
verksamhet som stréicker sig 6éver hela vardekedjan, frén skog
till férdig produkt.

Varfér byter LindholmsGruppen golvleverantér?

- Vart tidigare samarbete stréckte sig 6ver 30 &r och fungerade
valdigt bra. Men i samband med pandemin och kriget i Ukraina
kénde vi att tiden var mogen fér att leta nya leverantérer i vart
néromrdde. Detta dr ett steg i vér ambition med att dels férkorta
transporterna, men ocksd 6ka leveranstryggheten.

Varfér valde ni Kéhrs?

- Valet foll pé Kéhrs av framst tvé orsaker — nérheten och
héllbarheten. Kahrs tillverkar kvalitetsgolv, varav merparten
ar svanenmadarkta, bara 13 mil frén Eksjo. De bedriver ett aktivt
hdllbarhetsarbete och har en lokal produktion som bidrar till
fler svenska och smdléndska arbetstillfallen, négot vi sjdiva
strdvar efter.

Hur paverkar detta LindholmsGruppens klimatberékning?

— Vi férvantar oss en rad positiva effekter av samarbetet. Vi
réknar med att véra utsldpp i scope 3 minskar, tack vare kor-
tare transporter mellan golvfabriken och husfabriken. Dessut-
om rdaknar vi farre reklamationer tack vare en stérre leverans-
sdkerhet, vilket dven detta leder till féirre onédiga transporter.

30 LindholmsGruppen

REKLAMATIONSKOSTNAD/OMSATTNING (%)

Vimater, kategoriserar och féljer upp alla reklamationerinom
LindholmsGruppen AB. En t&t och konstruktiv dialog med vara
samarbetspartners dr ett av de mest effektiva sétten for att
minska reklamationerna.

MAL | 2023 | 2022 | 2021

EKSJOHUS AB N 0,52 0,51 0,37
EKSJOHUS MODULBYGG AB | <1 0,22 024 | 052
EKSJOHUS BOSTAD AB N 0,01 0 0

Véra bolag Véra héllbarhetsfrdgor
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Styrning & Uppféljning

GRI-index

TILLSAMMANS

Resultaten blir battre ndr vi
arbetar tillsammans. Det gdiller
bdde hustillverkning och
sambhdllet i stort. Darfér stottar
vi lokala och nationella arrange-
mang, utbildningar och kulturin-
satser, ddr idrott, inspiration

och gemenskap star i fokus.

Hd&r ér ndgra av vdra samar-
betspartners.

- l J - -
B Team QOO g TEAM

EKSJOHUS €& RYBIERY,

I borjan av 2023 inleddes vart samarbete som premiumpartner till Svenska Orienterings-

férbundet. Samarbetet dr en naturlig fortsattning pd vart Idnga engagemang i svensk
idrott och ett satt att stétta och uppmuntra béde elit, ungdom och naturintresserade

kv7l\

familjer som bara vill hitta ut i skogen. Lds mer om samarbetet pd eksjohus.se

Samarbeten tar oss vidare

Natverk och samarbeten ger vardefulla inspel i vért hdllbar-
hetsarbete. Har ér ndgra exempel pd vardeskapande samar-
bete frdn dret som gditt.

TRIVSAMT | TEKNIKERGRUPPEN PA TMF

Teknikgruppen ¢r ett forum som drivs av var branschorganisa-
tion, Tra- och mébelféretagen. | gruppen diskuteras regelverk
och produktutveckling med hdllbar teknik som en sjalvklar
punkt p& agendan. Vi deltar genom var teknik- och héllbar-
hetsansvarig, David Norrman.

Ldnge leve leverantorerna!

Under 2023 férdjupade vi kartlédggningen av véra fantastiska
leverantoérer. Med 6kad kunskap kommer ocksd en 6kad moj-
lighet for oss att uppmuntra och kréva miljddeklarationer frén

HALLBART BYGGANDE MED RISE

Under ledning av var David Norrman, chef fér héllbar tek-
nisk utveckling deltar vi regelbundet i utvecklingsprojekt i
hallbart byggande tillsammans med bland andra Lunds
Tekniska Hégskola och den svenska forskningsinstitutet
RISE. Detta ger oss vardefulla inspel i var strédvan efter att
bygga framtidens hdllbara boenden.

NATVERK MED PERSONALEN | FOKUS

Fyra gdnger om dret traffar vi kollegor frén bolag och
branscher i nédromradet fér att diskutera erfarenheter,
arbetsmiljé och héllbar personalpolitik. Ett otroligt
vardefullt forum ddr vi representeras av vér HR-ansvarig,
Pia Géransson.

1004 20% 98%

Leverantérerinom Ungefdr 80% av Svenska

J ; . LindholmsGruppen inképen gors fran leverantérer.
vara leverantérer (sd kallad EPD). Ett viktigt steg i v&r ambition AB. 20% av dessa.
att minska utsléppen i leverantérsleden.
ANTALLEVERANTORER (ANTAL) TYP AV LEVERANTORER ( ANTAL)
2023 2022
EKSJOHUS AB 495 500 PROJEKTINKOP HUS/MODUL 80
PRODUKTION/ LAGER MTR 100
EKSJO INDUSTRI AB 242 290
TRANSPORT 45
EKSJOHUS MODULBYGG AB 146 200
ENTREPENAD 200
EKSJOHUS BOSTAD AB 121 120 DRIFT JUNDERHALL 150
LINDHOLMSGRUPPEN AB(TOTALT) | 1004 110 OVRIGT 429
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HALLBARHETSARBETE

VD ord

Affadrsmodell

Sa arbetar vi for att
nda vara mal 2030.

Vart strategiska hdllbarhetsarbete omfattar hela LindholmsGruppen AB. Det ér nédvéndigt
for att kunna ta ansvar i hela vardekedjan och fér att kunna f& en fullsténdig bild av var
pdverkan — och vdrt bidrag - till en héllbar utveckling.

VASENTLIGHETSANALYS

Var héllbarhetsstrategi fram till &r 2030 ar resultatet av en
strukturerad process. Den innefattar ett Ipande arbete
med omvdrldsanalys, riskanalys, intressentdialoger och en
vésentlighetsanalys. Véara fem vésentliga héllbarhetsfré-
gor prioriterades i detta arbete utifrén hur de pdverkar var
omvdrld och vdra intressenter.

Den 1januari 2024 tréddde CSRD i kraft, EU:s nya direktiv

for hdllbarhetsrapportering. Det innebdr att vi under 2024
kommer att se 6ver vart arbete i enlighet med de nya kra-
ven om en dubbel vésentlighetsprincip.

For att 6ka var kunskap kring hur vi paverkas av EU:s nya
direktiv har viunder 2023 haft en genomgdng i Hallbarhets-
rédet kring CSRD och tillhérande standard fér rapportering
(ESRS). Vi har &ven genomfért en GAP-analys fér att se hur vi
ligger tilli férhallande till de nya kraven.

Under 2023 genomférde vi ocksd en workshop ddér vi utifréin
véra nuvarande vasentliga hallbarhetsfrégor gjorde en be-
démning av var paverkan (positiv/negativ) samt vara risker
och méjligheter. Slutsatsen var att dessa fréigor antagligen
kommer vara vésentliga éven framéver, men att vi behéver
fordjupa var analys och édven gé igenom évriga hdllbarhets-
frdgor enligt ESRS.

Genomlysningen konstaterade att viredan har en hel del p&
plats. Samtidigt ér de nya kraven omfattande, vilket innebdr
attviunder 2024 behéver genomféra en rad aktiviteter. En av
de forsta dar attidentifiera véra vésentliga hdllbarhetsfrégor
utifrén positiv och negativ péverkan p& ménniskor och miljé
samt finansiella risker och méjligheter kopplade till dessa.

LindholmsGruppen

Ddrefter behdver vi sdkerstdlla att vi har strategier, planer,
policyer, mdl och nyckeltal pd plats som méter upp resulta-
tet av den dubbla vésentlighetsanalysen.

Detta dr ett arbete som kommer att genomféras under 2024.
Det gor oss redo fér ndr kraven bérjar gélla fér Lindholms-
Gruppen AB, 1januari 2025.

VARA INTRESSENTER

Tack vare en kontinuerlig dialog med vdra intressenter
sdkerstaller vi att vara vésentliga héllbarhetsfrégor har
en relevans fér samtidens krav och férvéntningar. Véra
intressenter dr prioriterade utefter deras inflytande p& och
intresse for koncernens verksamhet.

2023 har vifortsatt dialogen med vara leverantérer for att
skapa oss en bdttre bild av deras férvéntningar och egna
verksambheter. Det dr ett fokus som dr ett direkt resultat av
den klimatberékning vigenomférde under 2022, dér véra
leverantorers klimatpdverkan identifierades som ett
prioriterat omrdéde.

Under dret har vi ocksd lagt extra fokus pé att beréitta och
informera om det arbete vi gor. Det har skett bade externt, i
form av en mer omfattande hdllbarhetsrapport och ny hem-
sida fér koncernen, men ocksd internt, i form av en uppskat-
tad hdllbarhetsforel@sning pd sommaravslutningen.

Det dr ett arbete som fortsétter under dret. Dialogen med
véra intressenter blir en sdrskilt viktig avstdmningspunkt
infor arbetet med att uppdatera var vésentlighetsanalys
under 2024.

Véra bolag

Véra héllbarhetsfrdgor

Intressentdialoger

Styrning & Uppféljning

GRI-index

Nedan finns en sammanstdlining av vdra prioriterade intressenter och exempel pd befintliga intressentdialoger med
dessa. Dialogerna genomférs regelbundet om inget annat anges. Var webbplats, sociala medier samt digitalt och tryckt
material ar ocksd viktiga kommunikationskanaler.

INTRESSENTER | Dialogform Vasentliga fragor for intressenterna | Vdr hantering av frégorna
KUNDER - Personligaméten och —Trygga huskép - Ansvar gentemot vara
- Kundnoéjdhetsmdatning - Sunda materialval och god kvalitet kunder, sid 28
— Energieffektiva hus
MEDARBETARE — Medarbetarsamtal och [6nesamtal - Trivsel och goda arbetsférhdllanden - Hallbar arbetsplats, sid 24
(&rligen) - God ekonomi
— Medarbetarundersékning (varannat dr) | — Kommunicera héllbarhetsarbetet till
— Projekt- och avdelningsmoéten kunder
- Intrandt och Lean-tavlor — Mojliggéra fér kunden att géra miljé
- Personalinformation (tvé gé&nger per ér) smartaval
AGARE — Styrelsemoten - Langsiktig lonsamhet Alla dessa delar érinkluderade
- Ledningsgruppsméten — God arbetsmiljé i var strategi och var
- Nojda kunder malsdttning, sid 8
- Klimatpdverkan
LEVERANTORER | — Avtalsgenomgdng - Val av material — Effektiv resurshantering, sid 20
- Regelbundna méten - Resurseffektivitet (minska spill) — Transporter, sid 22
- Transporter
AGENTER - Personliga méten — God ekonomi — Effektiv resurshantering, sid 20
~ Kvartalsmaten - Néjdakunder - Ansvar gentemot vara kunder,
- Utbildningar & konferenser - Hallbara materialval sid 28
ENTRE- - Personliga méten — God arbetsmiljé — Effektiv resurshantering, sid 20
PRENORER - Entreprendrstréffar — Schyssta villkor - Langsiktigt vardeskapande
—Nyhetsbrev - Hallbara materialval samarbeten. sid 30

Férutom ovanstdende intressenter har vi ocksé regelbundna méten med olika samarbetspartners sd som banker, férsékringsbolag, bransch- och
intresseorganisationer, myndigheter och utbildningsaktorer. Eksjé Industri AB har uppféliningsméten ett par ganger per dr med sina féretagskunder.
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STYRNING OCH UPPFOLJNING

VD ord Affadrsmodell

Sa foljer vi upp vart
hallbarhetsarbete.

LindholmsGruppens hdllbarhetsarbete utgdr frén vér hdlibarhetsstrategi samt drliga
handlingsplaner. Det operativa hdllbarhetsarbetet samordnas och féljs upp av de 11
medarbetarna i Hallbarhetsrddet, som sedan 1 april 2023 leds av David Norrman.
Ytterst ansvarig for hdllbarhetsfrdgorna é@r Oskar Lindholm, vd fér LindholmsGruppen.

MODERBOLAGETS STYRELSE ANSVARAR FOR
HALLBARHETSARBETET

- Styrelsen har beslutat om hallbarhetsstrategin och ansvarar for att
arligen upprdtta och ge ut hdllbarhetsrapporten.

- Styrelsen arbetar enligt beslutad arbetsordning och faststdller arligen
mdl, strategier, budget samt policyer, inklusive héllbarhetsmal och
héllbarhetsstrategi.

— Utformning och beslut gdllande policyer ér delegerat till koncern-
ledningen, dar 92% av aktietigarnas roster finns representerade.
I koncernledningen ingdr éven ekonomichef.

- Koncernledningen har delegerat arbetet med hdllbarhetsfragor till en
koncerngemensamt sammansatt grupp kallad Hallbarhetsrédet. | rédet
finns representanter frén koncernens olika bolag, och med ansvar for
olika @mnesomrdden inom hallbarhetsarbetet.

- Hallbarhetsrddet bestdr av 11 motiverade medarbetare fran olika

delar av LindholmsGruppen AB dér chef fér hallbar teknisk utveckling ér
sammankallande. Radet tar fram érliga handlingsplaner samt driver och
foljer upp det operativa hdllbarhetsarbetet

- Ytterst ansvarig for hdllbarhetsfréigorna ér vd. Ansvar for aktiviteter och
mdluppfyllelse ar delegerat till respektive avdelningschef.

7 snabba styrelsefakta

Styrelsen fér LindholmsGrup-
pen AB bestdr av representan-
ter frén Gigarfamiljen:

Styrelsen fér Eksjohus Bostad

Dahlqvist ochistyrelsen for Eksjo In-

Anders Lindholm, Oskar Lindholm,  dustri ABingdrvd Anders Magnusson.

Frida Scherdén, Ebba Ellerth, med
férdelningen 2 mén och 2 kvinnor. Genom aktiedgaravtal sé-
kerstdlls att familjen fortsatt
kommer attinneha dgandet for
koncernen. Aktiedgaravtalet
reglerar férutom édgande éven

styrelse-representation.

2 | Eksjohus AB finns dven
arbetstagarrepresentanter i
styrelsen.

34 LindholmsGruppen

Entreprenad ABingdrvd Mdrten

"Jag ser fram emotattfordjupa
mittengagemangilindholms-
Gruppens héllbarhetsfrégor.
David Norrman, Chef for hdllbar

teknisk utveckling

DAVID NORRMAN LEDER VART HALLBARHETSARBETE

Tapril 2023 tilltréide David Norrman rollen som chef for hallbar
teknisk utveckling pé LindholmsGruppen AB. David har gedigen
branschkunskap och Idng erfarenhet av hallbar utveckling efter 25
ar som teknisk chef pé Eksjohus AB. I sin nya roll kommer David hjdl-
pa oss ta ndsta kliv mot klimatneutralitet 2030 och éven verka som
sammankallande for LindholmsGruppen AB:s Hallbarhetsrdad.

Ordférande och tillika vd for
LindholmsGruppen AB &r
Oskar Lindholm.

Tre av styrelsens ledaméter,

tillika vd:ar fér bolag inom
LindholmsGruppen AB, ingdr i
foretagets hdllbarhetsréid som
samlas 4 ganger per ar. Ett av
dessattillféllen ér av kunskapshé-
jande karaktdr, vilket séikerstaller
att styrelsen har kunskap om hdll-
barhetsfragor.

Rutiner fér rapportering av
brott mot uppférandekod
eller lagstiftning alt
andra oegentligheter hanteras
inom ramen for LindsholmsGrup-
pens visselblldsarpolicy.

Véra bolag

Véra héllbarhetsfrdgor

Styrning & Uppféljning

GRI-index

VISION LindholmsGruppen ska, fréin skog till hus, utveckla bostader som bidrar till ett hallbart liv for nuvarande och kommande generationer.
MAL
&l2030 i
“MWe l 4
o
Var tillverkning och véra inkép Vihar en arbetsplats préglad av Vdra bostéder ger forutsattningar for
ar klimatneutrala. j@mlikhet och hallbar tillvéxt. kunden att leva ett hdllbart liv.
Mal 2025 Ny klimatberékning scope 1-3 Information till personal ska vara 50% av Eksjéhus BRF:er/légenheter ér
genomférs som guide for aktiviteter | tillrdekligt tydlig och transparent for att Svanenmadarkta.
och delmal for att né malet 2030. alla anstdllda ska kénna sig delaktiga.
Klimatberdkning 2025 skall visa mindre
klimatpdverkan én féregdende
klimatberdkning.
STYRNING
Vasentliga hdllbar- - Effektiv resurshantering. - Hallbar arbetsplats - Ansvar gentemot véra kunder.
hetsfréigor for att né - Transporter. (halsa, sakerhet och jamlikhet). - Langsiktigt vérdeskapande samarbeten.
varamadl
Andra identifierade - Kompetensforsérjning. - Antikorruption.
héllbarhetsfragor - Ekonomiskt resultat. - Manskliga rattigheter.
- Lokalt samhdllsengagemang.
Vasentliga héllbar- MILJO PERSONAL SOCIALA FORHALLANDEN

hetsrisker och dess
paverkaniattné
varamal

Klimatférandringarna paverkar
tillgéngen pd tré och priset pd skogs-
révara.

Negativ miljé- och klimatpdverkan
fréin verksamheten.

Brister i arbetsmilj6 hos leverantérer
och samarbetspartners.

Stressrelaterad ohdlsa eller arbets-
platsolyckor inom egen verksamhet.
MANSKLIGA RATTIGHETER
Diskriminering.

Samhadllsekonomisk och politisk risk.

Negativ publicitet i sociala medier.
MANSKLIGA RATTIGHETER

Krankningar av ménskliga rattigheter i
leverantérsled.

KORRUPTION

Brister vad gdller etik, ersattningar och kick-
backs hos leverantérer och samarbetspartners.

Sd& hanterar vi
riskerna

Skogsbruksplaner pd egna fastig-
heter, naturvérdesbedémning pd
samtliga avverkningar, kontroll fére
avverkningsstart mot Skogsstyrelsen
register.

Inkép av séigade travaror ska alltid
vara minst FSC® Controlled Wood.
Klimatberdkning fér att kartldgga

véraegna och véra leverantorers
utsldppsskdallor

Systematiskt arbetsmiljéarbete,
skyddskommitéméten, skyddsronder,
ergonomidversyn, utbildningar, hélso-
kontroll, &rlig medarbetarundersokning
och medarbetarsamtal.

Visselblasarfunktion.

Omvarldsbevakning, genom till exempel
media, nyhetsbrev, branschdagar etc.

Bemota negativa kommentarer pd ett
adekvat satt samt publicera positiv
information, referenscase etc.

Arbetar ndéstan uteslutande med svenska
leverantérer.

Avtal, utbildningar.
Visselbldsarfunktion.

Relevantarriktlinjer-

Miljé- och kvalitetspolicy

Uppférandekod

Uppférandekod

och styrdokument Skogsbruksplan Arbetsmiljépolicy Attestpolicy
Eksj Industri AB dir tillstandspliktig Personalhandbok Visselblasarpolicy
verksamhet med drlig rapportering. Jamstdlidhetspolicy
Policy gdllande kréinkande sérbehandling
Visselbl&sarpolicy
ARETS RESULTAT
Mdl12023 @ tgenproducerad solel: 583 MWh/ér. | @ Medarbetarindex pd minst 65 foralla | @ siutbesiktningar 0-0 fel. Eksjohus AB 47%
® uppnétt . @ Genomsnittlig bransleférbrukning: | 0109 Eksjohus Bostad AB 98%
@ Delvis uppndtt 37,91/100 km. @ Inga arbetsplatsolyckor. @ Minska andelen reklamationer.
@ Ejuppndtt @ Informera alla samarbetspartners om vért

Aretsresultat

© Okat antal inrapporterade tillbud.

hallbarhetsarbete och uppférandekod samt
bifoga uppférandekoden till samtliga avtal.

Sveriges ndst néjdaste kunder och 47%
0-felsbesiktningar fér Eksjéhus under 2023.

GRI-UPPLYSNINGAR

GRI-upplysning

Foér mer information

GRI301,302,305
Sid18-23

GR1401,403
Sid 24-27

GRI204
Sid 28-31

Hallbarhetsrapport 2023 35



Organisation Mdl & Strategi

GRI-index.

VD ord

Affadrsmodell

Detta &r LindholmsGruppen AB:s lagstadgade hdéllbarhetsrapport. | enlighet med

ARL6 kap 11§ har LindholmsGruppen AB valt att uppratta hdllbarhetsrapporten
skild fréin férvaltningsberdttelsen. Lagkravet om héllbarhetsrapportering gdller
endast Eksjdbhus AB men styrelsen i LindholmsGruppen AB har beslutat att ge ut

en gemensam hdllbarhetsrapport fér koncernen.

GRI 1: Grundléggande principer (2021)

Anvéndning av GRI Standards

GRI1

Tillganglig sektorspecifik standard

GRI 2: Generella upplysningar (2021)

1. Organisationen och dess rapporteringsmetoder

2-1 Information om organisationen

2-2 Enheter som ingdr i organisationens hdllbarhetsrapport

2-3 Rapporteringsperiod, rapporteringscykel (frekvens) och kontaktperson.

2-4 Korrigering av information

2-5 Extern granskning

2. Verksamhet och medarbetare

Sida

39

Kommentar/Avsteg

LindholmsGruppen AB har rapporterat i enlighet med GRI
Standards fér perioden 1januari 2023-31 december 2023

GRIT: Foundation (2021)

Det finnsingen tillgénglig sektorspecifik standard

Kommentar/Avsteg

LindholmsGruppen AB dgs av familjen Lindholm och har
sitt s@te i Eksjo. Hur vara verksamheter fordelas geografiskt
framgér av koncernens Arsredovisning.

Hallbarhetsrapporten omfattar LindholmsGruppen AB och
dess samtliga dotterbolag. Scvsjo Trahus ABingdr i koncer-
nen och omfattas av rapporten, men lyfts inte specifikt.

LindholmsGruppen AB ger ut en drllig hallbarhetsrapport
som avser rékenskapsdret 1 januari — 31december. Den
senaste redovisningen publicerades 2023-04-27.
Kontaktperson: David Norrman, chef for hdllbar

teknisk utveckling pé LindholmsGruppen AB,
david.norrman@lindholmsgruppen.se

Ingen korrigering av tidigare rapporterad information.

Ingen extern granskning har gjorts. Dadremot har var revisor
l@dmnat ett intyg att en hdllbarhetsrapport upprdttats enligt
lagkrav (ARL).

2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra afférsrelationer.
2-7 Anstdllda

2-8 Arbetare som inte ér anstallda

36 LindholmsGruppen

12-17,
30-31

27

Ett 30—tal agenter dr kontrakterade som sdljare inom
Eksjohus AB.

Véra bolag Véra héllbarhetsfrdgor Styrning & Uppféljning GRI-index

3. Styrning

2-9 Styrelsen och dess sammansdéttning 34
2-10 | Nominering och val av styrelse 34
2-11 Styrelseordférande

2-12 Styrelsens roll i att vervaka hanteringen av pdverkan pd héllbar utveckling | 34
2-13 Delegering av ansvar fér hallbarhetsarbetet 34
2-14 | Styrelsensrollihdllbarhetsrapportering 34

Ej tillampar dé styrelsen bestdr av representanter fran
agarfamiljen och dé dessa ér operativt verksamma inom
koncernen.

2-15 Intressekonflikter

2-16 | Kommunikation av kritiska problem 34
2-17 Styrelsens kunskap om héllbarhet 34

2-18 | Styrelseutvdardering Ej tilldmpbar, styrelserepresentation regleras i digardirektivet

Ej tillampbar, d& ingen ersattning utbetalas till ledamaéterna

2719 | Ersattningspolicy for sittuppdrag i styrelsen

Ej tilldmpbar, dé& ingen ersattning utbetalas till styrelse-

2-20 | Process for att fastsld ersattning ledaméterna

Ej tillampbar, dé ingen ersdttning utbetalas till styrelse-

2-21 | Arlig total ersattningsandel
rigtotalersattningsande ledaméterna.

4. strategi, policyer och praxis

2-22 | Uttalande om strategi for hdllbar utveckling 10
2-23 | Policydtaganden 5,35

Policydokument tas fram och beslutas av koncernledning-
en. Alla policyer finns lattillgéngliga for medarbetarna pé
intrandtet. Information om uppdateringar ges via intrandtet
alternativt gérs genomgadng pd avdelningsmaten. Alla
nyanstdllda fér information om vilka policyer som gdiller.
Rutiner finns fér de fall dér antagna policyer ochrriktlinjer inte
efterlevs.

2-24 | Implementering av policyer

2-25 | Processer for att dtgdrda negativ pdverkan 35

Visselbldsarpolicy finns faststalld. Information och majlighet
att rapportera oegentligheter finns pé respektive bolags
hemsida.

2-26 | Mekanismer for att soka réd och vécka oro

2-27 | Lagefterlevnad Inga fall av bristande lagefterlevnad

Svenskt N&ringsliv (inklusive TMF, Industriarbetsgivarna och
Biltrafikens Arbetsgivareférbund), samt Eksjé.nu, en nérings-
livsorganisation fér utvecklande av lokalt néaringsliv i Eksjo.

2-28 | Medlemskapiorganisationer

5. Intressentengagemang

2-29 | Forhdliningssatt till intressentengagemang 32-33

2-30 | Kollektivavtal Alla anstallda omfattas av kollektivavtal

Upplysningar om vésentliga frédgor

3-1 Process for att fastslda vasentliga frégor 32
3-2 Lista 6ver vasentliga frédgor 35
3-3 Styrning av vasentliga frégor 34-35

Hallbarhetsrapport 2023 37



Organisation Mdl & Strategi VD ord

Fragespecifika standardupplysningar

Vésentlig hdllbarhetsfraga: Langsiktigt vardeskapande samarbete

Affadrsmodell

Kommentar/Avsteg

GRI 204: Upphandlingsmetoder (2016)

204-2 Andel som spenderas pé lokala leverantérer

Vésentlig hdllbarhetsfraga: Effektiv resurshantering

GRI 301: Material (2016)

Materialférbrukning

GRI 302: Energi (2016)

31

Begrdnsat till traférbrukning

302-1 Energianvandning inom organisationen

Vasentlig hallbarhetsfraga: Transporter

GRI 305: Utslapp till uft (2016)

305-1 Direkta utslépp av véxthusgaser (scope 1)
305-2 Indirekta utslépp av véxthusgaser (scope 2)
305-3 Andra indirekta utslépp av véxthusgaser (scope 3)

Vésentlig hdllbarhetsfraga: Hallbar arbetsplats

GRI 401: Anstéllningsférhallanden (2016)

Rekrytering och personalomsattning

GRI 403: Halsa och sékerhet i arbetet (2018)

Véra bolag Véra héllbarhetsfrdgor Styrning & Uppféljning GRI-index

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstamman i Lindholmsgruppen AB org. nr 556490-2376

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2023 och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards
on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart
uttalande.

Uttalande

En hallbarhetsrapport har uppréattats.

Jonkoping det datum som framgar av elektroniska signaturer

KPMG AB

Lisa Tenggren Emil Carlsson

403-1 Ledningssystem for halsa och sdkerhet pd arbetsplatsen 24-27 Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
403-2 Identifiering av faror, risker och utredda héindelser 24-27
403-3 Hdlsovard 24-27
. . . . . LISA TENGGREN Emil Thomas Carlsson
403-4 Medarbetares deltagande, samréd och dialog inom hdlsa och sdkerhet 24-27 Undertecknare Undertecknare
403-5 Utbildningqr e hElee eeh SRl 24-27 Serienummer: 323e0b3f00d6¢5]...]6ec30046dbb7a Serienummer: 1d87864361f97f]...]111e4fb152bc1
1P: 185.224.XxX.XXX P: 83.252.XXX.XXX
403-6 Hdlsofrdmjande arbete 24-27 2024-04-24 15:51:30 UTC 2024-04-24 13:33:23 UTC
403-7 Férebygga och begrdnsa pdverkan hdlsorisker direkt kopplade till afférsrelationer 24-27
403-9 Arbetsrelaterade skador 27

Vésentlig hallbarhetsfraga: Ansvar gentemot vara kunder

Egna indikatorer (nollfelsprotokoll, NKI, reklamationskostnad/omsattning) 29-30
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